
โครงการให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ทางด้านจริยธรรมเพื่อความโปร่งใสและจัดการความเสี่ยง 
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                                                

โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง  จังหวัดร้อยเอ็ด 
*********************** 

1.ชื่อกิจกรรม : เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านจริยธรรม การมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. หลักการและเหตุผล : 
จากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมในปัจจุบันทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษาและ

เทคโนโลยีซึ่งมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของทุกคนและระบบราชการในหน่วยงานทุกระดับ จึงจ าเป็นต้องได้รับการ
พัฒนาปรับปรุงให้เป็นระบบราชการที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว แม่นย า และโปร่งใสเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
ดังนั้น การน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตแบบปกติธรรมดา โดย
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องเริ่มต้นสร้างความพอเพียงให้เกิดขึ้นในการด าเนินชีวิตของแต่ละบุคคลก่อน ทั้ง
การสร้างความรู้ความสามารถและการพัฒนาสิ่งที่เป็นอยู่ให้ดีขึ้นการใช้ชีวิตแบบเรียบง่าย ไม่ฟุ้งเฟ้อ ใช้ชีวิตตามก าลัง
ความสามารถของตัวเอง และตั้งมั่นอยู่บนพ้ืนฐานการท าความดี รวมทั้งพัฒนาตนเองให้มีความรู้โดยยึดหลักคุณธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริต ความถูกต้อง และความดีงามซึ่งจะน ามาซึ่งความมั่นคงทางสังคมและความสุขของผู้ปฏิบัติงานอย่าง
แท้จริง โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง จึงมุ่งมั่นที่จะสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียงให้กับ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐโดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการดังนั้น จึงได้
จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่บุคลากรทุก
ระดับของโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 

3. หน่วยด าเนินการ : คณะกรรมการคุณธรรมจริยธรรมของโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 

4. วัตถุประสงค์ : 

 1. เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ของผู้บริหารที่ร่วมกับบุคลากรทุกระดับของหน่วยงาน มีจิตส านึกและปลูกฝัง
ความซือ่สัตย์สุจริต พฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรมสู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

 2. เพื่อสร้างเสริมความรู้ ความเข้าใจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้กับบุคลากรทุกระดับ 

5. วิธีการด าเนินงาน : ด าเนินการจัดกิจกรรม จ านวน 1 วนั (ระหว่างไตรมาสที่ 1-2) ประกอบด้วยกิจกรรม
ดังนี้ 

 1. บรรยายให้ความรู้ความเข้าใจกับบุคลากร 
     - เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
     - การสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริตให้กับบุคลากร 
     - ให้ความรู้เกี่ยวกับการมีวินัย และการกระท าผิดวินัย 
 2. กิจกรรมการประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารของโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง และบุคลากรทุก

ระดับและถ่ายรูปร่วมกันบริเวณด้านหน้าจุดให้บริการผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 

6. กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรกลุ่มงานบริหารทั่วไป สายสนับสนุน และหัวหน้าจุด/หัวหน้ากลุ่มงาน 
                                   ของโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 



7. สถานที่ด าเนินการ :  โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง  จังหวัดร้อยเอ็ด 

8. งบประมาณ :  500  บาท 

9. แผนการด าเนินงาน : ระหว่างไตรมาสที่ 1-2 

10. ตัวชี้วัด : บุคลากรกลุ่มงานบริหารทั่วไป สายสนับสนุน และหัวหน้าจุด/หัวหน้ากลุ่มงานผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 90 % 

11. ประโยชน์ที่ได้รับ : 
 1. บุคลากรผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ และกฎหมายด้านการป้องกันปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2. บุคลากรผู้เข้าอบรมมีวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และด ารงชีวิตด้วยความพอเพียง 
 3. บุคลากรผู้เข้าอบรมมีความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

12. การอนุมัติโครงการ : 

   

 
       (นางสาวศศิธร  จันท์วิภาค)  ผู้เขียน/ผู้เสนอโครงการ 
             นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

    
 
 
          (นายชาญชัย  วันทอง)  ผู้อนุมัติโครงการ 
           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 


